Jaarverslag




Woorden van de voorzitter

Met vreugde en dankbaarheid presenteer ik het jaarverslag van Stichting Don
Bosco Youthnet Nederland over 2025.

2025 was een bijzonder jaar voor onze organisatie. Waar 2024 in het teken stond
van opbouw en heroriéntatie, was 2025 een jaar van doorbraak, groei en
erkenning. Met grote dankbaarheid mogen we terugkijken op de toekenning van
onze Erasmus+ accreditatie, een belangrijke mijlpaal die onze werking versterkt en
toekomstperspectief biedt voor duurzame internationale samenwerking.

Gedragen door de geest van Don Bosco hebben wij ons ook dit jaar ingezet om
jongeren — en in het bijzonder jongeren met minder kansen — te begeleiden naar
meer zelfvertrouwen, verantwoordelijkheid en verbondenheid. In Assel groeide
onze plek verder uit tot een huis waar jongeren zich welkom voelen, kunnen leren
en zichzelf mogen zijn.

Belangrijke accenten van 2025:

Erasmus+ accreditatie: een erkenning van de kwaliteit en impact van ons werk en
een stevige basis voor de komende jaren.

Versterking van internationale netwerken: samenwerking met partners binnen Don
Bosco Youth Net en daarbuiten werd verder verdiept.

Inclusie en duurzaamheid: centrale thema’s in onze projecten, met aandacht voor
jongeren met minder kansen.

Groei in vrijwilligerswerking (ESC): meer jongeren vonden hun weg naar Assel om
zich in te zetten en te groeien.

Lokale verankering: verdere samenwerking met Don Bosco De Maten en andere
lokale partners.

Deze resultaten waren niet mogelijk zonder de inzet van onze medewerkers,
vrijwilligers, bestuur en partners. Hun betrokkenheid en geloof in onze missie
maken elke dag opnieuw het verschil.

Met vertrouwen kijken we vooruit. We blijven bouwen aan een plek waar jongeren
kansen krijgen om te groeien — in verbondenheid met zichzelf, met anderen en
met God.

Met hartelijke dank voor uw steun en betrokkenheid,

Dominiek Deraeve

Voorzitter

Stichting Don Bosco Youthnet Nederland




Inhoudsopgave

Inleiding en achtergrond 03
Visie en missie 04
Pedagogisch aanpak 05

Onze organisatie

Activiteiten

Netwerk

Financieel Overzicht 2025
Jaarplan 2026

Slotwoord




Inleiding en achtergrond

Ons verhaal vindt zijn oorsprong bij Don Bosco, de Italiaanse priester die
zich inzette voor kwetsbare jongeren. Zijn visie leeft vandaag verder in
onze werking.

Don Bosco Youthnet Nederland wil, in deze traditie, een plek zijn waar
jongeren:

e zich thuis voelen

e kunnen groeien

e hun talenten ontdekken

e zin en richting vinden in hun leven

De site in Assel vormt het hart van deze werking: een plaats van
ontmoeting, stilte, natuur en internationale uitwisseling.
Naar zijn voorbeeld willen wij een thuis zijn voor alle jongeren.

Een thuis
voor
jongeren.




Visie en missie

Onze missie

Don Bosco Youthnet Nederland is een Stichting van Nederlands recht met als doel de
integrale persoonlijke en sociale ontwikkeling van jongeren in de geest van Don Bosco en
zijn opvoedingsmethode door diverse interculturele Europese uitwisselingsprojecten met
partners uit andere landen van de Europese Unie of daarbuiten.

Met Don Bosco als inspiratiebron hebben wij als doel om (kwetsbare) jongeren een warme
en veilige omgeving te bieden. Dit doen wij door aangesloten jongerenorganisaties te
ondersteunen op het gebied van financién, vorming en communicatie. Zo willen wij de
kennis over en de toepassing van Don Bosco’s unieke pedagogiek in Nederland verder
verstevigen én uitbreiden.

Onze visie
De Missie van Don Bosco Youthnet komt tot uitdrukking in de onderstaande visies:
1.jongeren vanuit Nederland, Europa en wereldwijd samenbrengen door activiteiten die
gelinkt zijn aan de stijl en geest van Don Bosco.
2.Internationale initiatieven organiseren die op non-formele wijze bijdragen tot de
integrale ontwikkeling van jongeren, in het bijzonder deze die omwille van hun situatie
hiertoe minder kansen krijgen binnen de samenleving.
3.We streven naar een goede uitwisseling van informatie, ideeén en ervaringen tussen de
verschillende partners, vooral van Don Bosco Youth Net ivzw, Erasmus+ en European
Solidarity Corps projecten (ESC).
4.We ondersteunen de verschillende Don Bosco werken in Nederland, aangesloten bij de
Don Bosco werken Nederland (afgekort DBWN) om een internationale werking en
activiteiten te ontwikkelen en uit te bouwen.
5.We willen de stem van Don Bosco laten horen aan jonge mensen
6.We willen hun belangen op internationaal niveau verdedigen vanuit christelijke en
evangelische waarden van een rechtvaardig wereld.
7.We willen een visie uit werken rond ecologie, duurzaamheid en spiritualiteit.

s dé hefboom
ongeren uit te
agen hun talenten
te ontwikkelen.
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Pedagogisch aanpak

Oratoriocriterium
Onze werking is geinspireerd op het preventief opvoedingssysteem van
Don Bosco, gebaseerd op:

e Hartelijkheid (liefdevolle nabijheid)

e Redelijkheid (begrip en dialoog)

e Geloof (zin en spiritualiteit)

Dit concretiseren wij in het oratoriocriterium:
e Een thuis waar iedereen welkom is
e Een school waar jongeren leren
e Een speelplaats waar jongeren zich kunnen ontplooien
e Een zinplek waar jongeren zoeken naar betekenis

OO

THUIS SCHOOL
VERBONDENHEID VERANTWOORDELIJKHEID

Q0

SPEELPLAATS ZINPLEK
VRIJHEID ZINGEVING
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Organisatie

Don Bosco Youthnet Nederland is een kleine organisatie, maar met een grote passie en
wens om te groeien. Op kleinschalige manier wil Don Bosco Youthnet Nederland jongeren
verbinden binnen Nederland en tegelijkertijd een internationale meeleefervaring bieden
binnen Europa. Sinds de coronatijd raken jongeren steeds vaker geisoleerd en spelen er
meer problemen rond mentale gezondheid. Youthnet vindt het belangrijk om ontmoetings-
activiteiten te organiseren volgens een voor-en-door-jongeren principe.

Don Bosco Youthnet is onderdeel van Stichting Don Bosco Werken Nederland, aangemerkt
als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Don Bosco Werken Nederland maakt deel uit
van de wereldwijde Don Bosco organisatie, die zich in 130 landen inzet voor kansarme
kinderen en jongeren. Youthnet wordt gedragen door jongeren die zelf zijn weggeweest met
DBYN NL en wordt aangestuurd door twee coérdinatoren. In totaal was er in 2025

0,8 fte aan personeel. Vier capable bestuurders zaten in 2025 in de bestuur van Youthnet
en vergaderen eens in drie maanden. De vrijwilligers van Don Bosco Youthnet Nederland
zijn deskundig en betrokken. Hierdoor blijft Youthnet als organisatie dynamisch en is het
project kosteneffectief.

Bestuur

Voorzitter: dhr. Dominiek Deraeve
Penningmeester: dhr. Henny Koot
Secretaris: dhr. Ryan Bugeja
Bestuurslid: dhr. Biju John
Coordinator

2025 was een jaar van interne wisselingen. In december 2025 werd een medewerkster
aangenomen, Amy Sercombe.

Bestuur

Coordinator

Werkgroepen Vrijwilligers Partners
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Activiteiten

Internationale projecten

In 2025 organiseerden en namen wij deel aan verschillende internationale activiteiten:
Jongerenuitwisselingen (Erasmus+)

Thema’s: inclusie, duurzaamheid, cultuur

Deelnemers uit meerdere Europese landen

Trainingen en vormingen

Voor jeugdwerkers rond non-formeel leren en inclusie

GEB (General Executive Body)

Netwerkbijeenkomsten binnen Don Bosco Youth Net

ESC - European Solidarity Corps

Ontvangst van internationale vrijwilligers in Assel
Ondersteuning van lokale en internationale projecten

Focus op persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke inzet

Lokale werking

Activiteiten met jongeren in Apeldoorn en omgeving
Samenwerking met Don Bosco De Maten

Ontwikkeling van Assel als ontmoetingsplek

Hoogtepunten 2025

Toekenning van Erasmus+ accreditatie (december 2025)

Groei van internationale vrijwilligerswerking

Sterkere positionering binnen Europese netwerken

Verdere ontwikkeling van Assel als internationale ontmoetingsplek

Impact en resultaten
Onze projecten hebben impact op verschillende niveaus:
Voor jongeren:

Meer zelfvertrouwen

Nieuwe vaardigheden
Internationale ervaring

Voor organisaties:

Versterking van samenwerking
Uitwisseling van kennis

Voor de samenleving:

Meer inclusie

Bewustzijn rond duurzaamheid
Actief burgerschap

biedt ook kansen voor
eren om ervaring op te
met organiseren"

- YOU(TH)INK GREEN -
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Netwerk van DBYN

In 2025 werkte Don Bosco Youthnet Nederland samen met 13 partnerorganisaties die officiéle leden
zijn van Don Bosco Youthnet en 4 andere organisaties buiten Don Bosco Youthnet.

Jugend Eine Welt — Don Bosco Aktion Austria
Jeugddienst Don Bosco vzw. Belgium
SADBA - Salesidnskd asociace Dona Boska Czech Republic
Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos — Aktionszentrum Germany
Salesian Province of Ireland — Youth Ministry Team Ireland
Federazione SCS/CNOS ltaly
SPYS - Salesian Pastoral Youth Service Malta
Salezjanskie Centrum Wychowania | Duszpasterstwa Mtodziezy Poland
DOMKA — Zdruzenie salezianskej mladeze Slovakia
Drustvo Mladinski-Ceh Slovenia
Confederacién de centros juveniles Don Bosco de Espafia Spain
Don Bosco Youthnet Nederland The Netherlands
Salesian Province of the United Kingdom — Youth Ministry Team United Kingdom

Network outside of Don Bosco Youthnet

Don Bosco Szalézi Tdrsasdga, Hungary

Future In Our Hands NGO, Armenia
Don Bosco Foundation, Malta

NVU Don Boskocentar, Montenegro
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Activiteiten van DBYn NL

Overzicht van internationale activiteiten

Activiteit

Jongerenuitwisselingen (Taste of Culture,
From mountain to the Sea, We’Olive...)

Trainingen: Magic of Language

GEB (netwerk vergadering van DBYN

ESC vrijwilligerswerk

Land

Duitsland, ltalie, Tukije,
Griekenland, Oostenrijk, Malta

BE, SLO, TR, CZ, GR, AT, NL

Alle DBYn partnerlanden

Duitsland, Italie, NL

Overzicht van activiteiten in Nederland

Activiteit

Jongerenuitwisselingen

GEB

Jobshadowing

ESC vrijwilligerswerk

Land

Armenia, Duitsland,Malta
Hongerije, Montenegro,

Alle DBYN partners

Oostenrijk, Nederland

Turkije en Portugal

G

e

Huisstijl
handboek

Een thuis voor jongeren.
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Aantal deelnemers

36

36

Aantal deelnemers

38
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Financieel Overzicht 2025

(Balans per 31 december 2025 en Staat van Baten en Lasten 2025)

1. BALANS PER 31 DECEMBER 2025

ACTIVA

| Post | 2024 (€) | 2025 (€) |
|Materiéle vaste activa || || |
|Inventaris ||— ||— |
|T0taal vaste activa - ||- |
|V0rderingen || H |
|Debiteuren ||- ||979 |
|Nog te ontvangen subsidie ||27.227 ||6.486 |
|Totaal vorderingen ||27 227 ”7.465 I
ILiquide middelen | [ |
ING Bank 11.538 217 |
ING Spaarrekening [118.203 1137.754 |
[Kas 35 21 |
[Totaal liquide middelen [119.776 [137.992 |
TOTAAL ACTIVA 147.003 145.457

PASSIVA

| Post | 2024 (€) | 2025 (€) |
|Eigen vermogen || || |
|Eigen vermogen ||46.273 ”59.878 |
[Resultaat 113.605 127.053 |
|Totaal eigen vermogen ||59.878 ||86.931 |
|Reserveringen || || |
[Youth to Connect 118.000 118.000 |
[Promotie 110.000 110.000 |
|Totaal reserveringen ||28.000 ||28.000 |
|K0rtlopende schulden || || |
|Onderhanden werk ||35.000 ||— |
|V00ruit ontvangen subsidie ||23.898 H25.400 I
Crediteuren 225 [1.241 |
|Te betalen loonkosten ||— ||3.679 |
|Visakaart 2 206 |
[Totaal schulden 59.125 130.526 |
TOTAAL PASSIVA 147.003 145.457




2. STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2025

BATEN

| Post | 2024 (€) | 2025 (€) |
IBijdrage St. DBWN |l6.000 16.000 |
|Erasmus+ projecten ||147.383 ||66.387 |
[Overige inkomsten l6.941 |22.052 |
|Giften [7.184 1286 |
[Onderhanden werk |-35.000 135.000 |
ITOTAAL BATEN [132.508 [129.725 |
KOSTEN ACTIVITEITEN

| Post | 2024 (€) | 2025 (€) |
|Activiteitenkosten 123.325 |- |
|Vrijwilligersvergoeding 14.670 11.470 |
|Overige vrijwilligerskosten ||587 ||349 |
[Huur verblijf [10.496 [14.662 |
|Activiteiten & verblijf 134.876 120.918 |
[Zakgeld ESC |- 111.935 |
|Extra ondersteuning ||— ||6.843 |
|Reiskostenvergoeding H- “23. 188 |
|Uitgegeven giften ||750 ||- |
ITOTAAL ACTIVITEITEN |174.704 179.365 |
ALGEMENE KOSTEN

[Post 12024 (€) 12025 (€) |
[Loonkosten 125.789 14.640 |
[Werk derden |14.060 114.620 |
|Contributies/ abonnementen ||776 || 1.069 |
|Reclame & advertenties || 10.824 ||1.542 |
|Representatie ||208 ||42 |
|Kantoorbenodigdheden || 140 || 1.038 |
|Telef00n & internet ||31 ||1 15 |
|Bestuurskosten ||106 ||35 |
|Administratickosten 11307 |[1.307 |
|Oninbare vorderingen ||638 ||- |
[Opleiding [E - |
ITOTAAL ALGEMENE KOSTEN  [43.879 |24.408 |
RESULTAAT

| Post | 2024 (€) | 2025 (€) |
IBedrijfsresultaat 113.925 125.952 |
|Ontvangen rente ||99 ||1 .550 |
[Bankkosten |-419 |-449 |
INETTO RESULTAAT [13.605 27.053 |




Jaarplan 2026 — Don Bosco Youthnet Nederland
(DBYn NL)

Inleiding

Don Bosco Youthnet Nederland (DBYn NL) zet zich in 2026 in om jongeren te versterken
in hun persoonlijke groei, maatschappelijke betrokkenheid en Europese bewustwording.
Vanuit de Don Bosco-spiritualiteit willen we een netwerk creéren waarin jongeren, met
en zonder minder kansen, zich welkom, waardevol en actief betrokken voelen bij de
samenleving.

1. Activiteiten 2026
a. Europese jongerenuitwisselingen en trainingen

In 2026 willen we minstens twee internationale jongerenuitwisselingen en één
training voor jeugdwerkers organiseren, in samenwerking met Don Bosco-partners in
Europa. Thema’s zijn onder andere inclusie, duurzaamheid, intercultureel leren en
vrijwilligerswerk.

Doelen:

e Jongeren stimuleren om actief Europees burgerschap te beleven.

o Jongeren met minder kansen betrekken via laagdrempelige participatievormen.

e Nieuwe jeugdwerkers en animators opleiden volgens Don Bosco-waarden.

e Meer Nederlandse jongeren de kans bieden internationale ervaring op te doen en
hun talenten te ontwikkelen.

b. Vrijwilligersprojecten (ESC)

e Ontvangen van vrijwilligers in Nederland: 2 long-term (6-12 maanden) en 8
short-term (1-2 maanden) vrijwilligers in Amsterdam, Apeldoorn en Utrecht.

o Uitsturen van Nederlandse jongeren: naar Europese Don Bosco-projecten voor
internationale ervaring.

e Doel: bijdragen aan jeugdactiviteiten, sociale projecten en animatie.

c. Werving, Vorming en begeleiding

Samen met DBWN willen we een vormingsprogramma aanbieden voor nieuwe
vrijwilligers en jeugdleiders. Focus ligt op:

e Interculturele en persoonlijke ontwikkeling.
e Omgaan met diversiteit en inclusie.
e Duurzaamheid en maatschappelijke betrokkenheid.

DBYn NL vraagt ondersteuning van DBWN voor werving, selectie, voorbereiding en
begeleiding van deze jongeren.



2. Verwachte impact

e Meer Nederlandse jongeren krijgen toegang tot Europese mobiliteit in een veilige,
inspirerende omgeving.

o Versterking van lokale Don Bosco-gemeenschappen door betrokken vrijwilligers.

e Toename van langdurige samenwerkingen met Europese Don Bosco-organisaties.

e Vergroting van zichtbaarheid van Don Bosco-waarden onder jongeren in
Nederland.

3. Subsidieaanvraag 2026
Don Bosco Youthnet Nederland vraagt €6.000 bij DBWN voor:

o Organisatie van trainingen en uitwisselingen.
e Vorming en begeleiding van vrijwilligers.

o Werving, vorming en communicatie.

e Administratieve en codrdinatiekosten.

Doel: een levendig netwerk van jongeren opbouwen waarin solidariteit, geloof,
duurzaamheid en Europese samenwerking centraal staan — in de geest van Don Bosco.

4. Actieplan 2026
4.1 Lopende projecten continueren

e Erasmus+ Accreditatie

e Project Discover EU#

e Jongerenuitwisseling

e Contact met andere Don Bosco werken
e Short-term EVS (mei tot november)

4.2 Promotie van DBYn NL

e Social media gebruik onderzoeken en opzetten (website, Instagram, Facebook,
Pinterest, Twitter, YouTube).

e Logo en website actualiseren.

o Contacten met scholen, universiteiten en gemeenten opbouwen.

o Contact leggen met kerken, parochies en jongerenpastores binnen bisdommen.

4.3 Bemiddeling van jongeren voor buitenlandse ervaring
e Projecten in het buitenland zoeken.
e Subsidieaanvragen voor deze jongeren indienen.
e Begeleiding tijdens verblijf in het buitenland.

4.4 Bemiddeling van buitenlandse jongeren in Nederland

e Projecten en huisvesting in Nederland zoeken.
e Subsidieaanvragen indienen.



o Begeleiding bieden tijdens verblijf in Nederland.
4.5 Werving Nederlandse vrijwilligers

e Hulp bij begeleiding van ESC-ers en EVS-ers.

e Organisatie van activiteiten voor internationale vrijwilligers (uitstapjes,
workshops).

o Assistentie bij organisatie en logistiek van projecten.

4.6 Vrijwilligersprojecten in Nederland
e Projecten identificeren met werk en woonruimte voor ESC-ers.
o Begeleiding en ondersteuning organiseren voor long-term en short-term
vrijwilligers.
4.7 Intensiveren contacten met andere Don Bosco-werken
o Werkbezoeken aan Don Bosco Apeldoorn, Utrecht, Amsterdam, Rijswijk en andere
partners.
e Samenwerking en uitwisseling van ervaringen versterken.

4.8 Financién

e Financiéle administratie optimaliseren.
e Zoeken naar bijkomende subsidies en financiéle ondersteuning.

4.9 Strategisch partnerschap

e Opzetten van partnerschappen met Malta, Belgié, Spanje, Oostenrijk en Polen rond
vrijwilligerswerk (mei 2025-2027).

4.10 Salesiaanse en pedagogische vorming
e Organisatie van Turijnreis, taalcoaching, vorming van mentoren en jongeren.
5. Evaluatie en bijsturing

e Hetactieplan wordt gedurende het jaar uitgevoerd.
e Aan het einde van het jaar vindt een evaluatie plaats:
o Actiepunten worden beoordeeld op succes of noodzaak tot aanpassing.
o Nieuwe projecten kunnen worden opgenomen in het volgende actieplan.

Slotwoord

Met dit jaarplan wil DBYn NL in 2026 jongeren blijven versterken en een sterk netwerk
binnen de Don Bosco-werken opbouwen. Zo bevorderen we solidariteit en
samenwerking, creéren we meer kansen voor jongeren om buitenlandse ervaring op te
doen, en maken we de waarden van Don Bosco zichtbaar in Nederland en daarbuiten.



Slotwoord

Met dankbaarheid kijken we terug op het jaar 2025. Het was een jaar waarin
we, samen met jongeren, vrijwilligers, partners en ondersteuners, opnieuw
mochten bouwen aan een plek waar groei, ontmoeting en hoop centraal
staan.

In een wereld die vaak snel verandert en soms onzeker aanvoelt, blijven wij
geloven in de kracht van jongeren. Hun creativiteit, veerkracht en verlangen
naar verbinding inspireren ons elke dag opnieuw. Zij zijn niet alleen de
toekomst, maar ook het heden waarin verandering al zichtbaar wordt.

Wat ons werk bijzonder maakt, is niet alleen wat we organiseren, maar
vooral wie we ontmoeten en wat er ontstaat in die ontmoetingen. Kleine
stappen van vertrouwen, momenten van inzicht, nieuwe vriendschappen
over grenzen heen — dat is de echte impact van wat we doen.

Als Don Bosco Youthnet Nederland willen we ook in de toekomst een huis
blijven waar jongeren zich thuis voelen, waar ze kansen krijgen en waar ze
mogen groeien als mens. In de geest van Don Bosco blijven we inzetten op
nabijheid, vertrouwen en vreugde.

We danken iedereen die zich dit jaar heeft ingezet, op welke manier dan
ook. Samen blijven we bouwen aan een wereld waarin elke jongere de kans
krijgt om te bloeien.

Met hoop en vertrouwen kijken we vooruit.




