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Wie met zijn tijd mee wil
gaan, moet zich laten
leiden door jongeren.





Het is dé hefboom
om jongeren uit te
dagen hun talenten
te ontwikkelen.
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"Dit biedt ook kansen voor
jongeren om ervaring op te
doen met organiseren"

Internationale projecten
In 2025 organiseerden en namen wij deel aan verschillende internationale activiteiten:
Jongerenuitwisselingen (Erasmus+)
Thema’s: inclusie, duurzaamheid, cultuur
Deelnemers uit meerdere Europese landen
Trainingen en vormingen
Voor jeugdwerkers rond non-formeel leren en inclusie
GEB (General Executive Body)
Netwerkbijeenkomsten binnen Don Bosco Youth Net
ESC – European Solidarity Corps
Ontvangst van internationale vrijwilligers in Assel
Ondersteuning van lokale en internationale projecten
Focus op persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke inzet

Lokale werking
Activiteiten met jongeren in Apeldoorn en omgeving
Samenwerking met Don Bosco De Maten
Ontwikkeling van Assel als ontmoetingsplek
Hoogtepunten 2025
Toekenning van Erasmus+ accreditatie (december 2025)
Groei van internationale vrijwilligerswerking
Sterkere positionering binnen Europese netwerken
Verdere ontwikkeling van Assel als internationale ontmoetingsplek

Impact en resultaten
Onze projecten hebben impact op verschillende niveaus:
Voor jongeren:
Meer zelfvertrouwen
Nieuwe vaardigheden
Internationale ervaring
Voor organisaties:
Versterking van samenwerking
Uitwisseling van kennis
Voor de samenleving:
Meer inclusie
Bewustzijn rond duurzaamheid
Actief burgerschap







Financieel Overzicht 2025 
 (Balans per 31 december 2025 en Staat van Baten en Lasten 2025) 
1. BALANS PER 31 DECEMBER 2025 

ACTIVA 

 
 
PASSIVA 

Post 2024 (€) 2025 (€) 
Eigen vermogen   

Eigen vermogen 46.273 59.878 
Resultaat 13.605 27.053 
Totaal eigen vermogen 59.878 86.931 

Reserveringen   

Youth to Connect 18.000 18.000 
Promotie 10.000 10.000 
Totaal reserveringen 28.000 28.000 

Kortlopende schulden   

Onderhanden werk 35.000 - 
Vooruit ontvangen subsidie 23.898 25.400 
Crediteuren 225 1.241 
Te betalen loonkosten - 3.679 
Visakaart 2 206 
Totaal schulden 59.125 30.526 

 
TOTAAL PASSIVA 147.003 145.457 

Post 2024 (€) 2025 (€) 
Materiële vaste activa   

Inventaris - - 
Totaal vaste activa - - 

Vorderingen   

Debiteuren - 979 
Nog te ontvangen subsidie 27.227 6.486 
Totaal vorderingen 27.227 7.465 

Liquide middelen   

ING Bank 1.538 217 
ING Spaarrekening 118.203 137.754 
Kas 35 21 
Totaal liquide middelen 119.776 137.992 

 
TOTAAL ACTIVA 147.003 145.457 



2. STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2025 
BATEN 

Post 2024 (€) 2025 (€) 
Bijdrage St. DBWN 6.000 6.000 
Erasmus+ projecten 147.383 66.387 
Overige inkomsten 6.941 22.052 
Giften 7.184 286 
Onderhanden werk -35.000 35.000 
TOTAAL BATEN 132.508 129.725 

 
KOSTEN ACTIVITEITEN 

Post 2024 (€) 2025 (€) 
Activiteitenkosten 23.325 - 
Vrijwilligersvergoeding 4.670 1.470 
Overige vrijwilligerskosten 587 349 
Huur verblijf 10.496 14.662 
Activiteiten & verblijf 34.876 20.918 
Zakgeld ESC - 11.935 
Extra ondersteuning - 6.843 
Reiskostenvergoeding - 23.188 
Uitgegeven giften 750 - 
TOTAAL ACTIVITEITEN 74.704 79.365 

 
ALGEMENE KOSTEN 
Post 2024 (€) 2025 (€) 
Loonkosten 25.789 4.640 
Werk derden 4.060 14.620 
Contributies/abonnementen 776 1.069 
Reclame & advertenties 10.824 1.542 
Representatie 208 42 
Kantoorbenodigdheden 140 1.038 
Telefoon & internet 31 115 
Bestuurskosten 106 35 
Administratiekosten 1.307 1.307 
Oninbare vorderingen 638 - 
Opleiding - - 
TOTAAL ALGEMENE KOSTEN 43.879 24.408 

 
RESULTAAT 

Post 2024 (€) 2025 (€) 
Bedrijfsresultaat 13.925 25.952 
Ontvangen rente 99 1.550 
Bankkosten -419 -449 
NETTO RESULTAAT 13.605 27.053 

 



Jaarplan 2026 – Don Bosco Youthnet Nederland  
(DBYn NL) 

Inleiding	

Don	Bosco	Youthnet	Nederland	(DBYn	NL)	zet	zich	in	2026	in	om	jongeren	te	versterken	
in	hun	persoonlijke	groei,	maatschappelijke	betrokkenheid	en	Europese	bewustwording.	
Vanuit	de	Don	Bosco-spiritualiteit	willen	we	een	netwerk	creëren	waarin	jongeren,	met	
en	 zonder	minder	 kansen,	 zich	welkom,	waardevol	 en	 actief	 betrokken	 voelen	 bij	 de	
samenleving.	

1.	Activiteiten	2026	

a.	Europese	jongerenuitwisselingen	en	trainingen	

In	 2026	 willen	 we	 minstens	 twee	 internationale	 jongerenuitwisselingen	 en	 één	
training	voor	jeugdwerkers	organiseren,	in	samenwerking	met	Don	Bosco-partners	in	
Europa.	 Thema’s	 zijn	 onder	 andere	 inclusie,	 duurzaamheid,	 intercultureel	 leren	 en	
vrijwilligerswerk.	

Doelen:	

• Jongeren	stimuleren	om	actief	Europees	burgerschap	te	beleven.	
• Jongeren	met	minder	kansen	betrekken	via	laagdrempelige	participatievormen.	
• Nieuwe	jeugdwerkers	en	animators	opleiden	volgens	Don	Bosco-waarden.	
• Meer	Nederlandse	jongeren	de	kans	bieden	internationale	ervaring	op	te	doen	en	

hun	talenten	te	ontwikkelen.	

b.	Vrijwilligersprojecten	(ESC)	

• Ontvangen	van	vrijwilligers	in	Nederland:	2	long-term	(6–12	maanden)	en	8	
short-term	(1–2	maanden)	vrijwilligers	in	Amsterdam,	Apeldoorn	en	Utrecht.	

• Uitsturen	van	Nederlandse	jongeren:	naar	Europese	Don	Bosco-projecten	voor	
internationale	ervaring.	

• Doel:	bijdragen	aan	jeugdactiviteiten,	sociale	projecten	en	animatie.	

c.	Werving,	Vorming	en	begeleiding	

Samen	 met	 DBWN	 willen	 we	 een	 vormingsprogramma	 aanbieden	 voor	 nieuwe	
vrijwilligers	en	jeugdleiders.	Focus	ligt	op:	

• Interculturele	en	persoonlijke	ontwikkeling.	
• Omgaan	met	diversiteit	en	inclusie.	
• Duurzaamheid	en	maatschappelijke	betrokkenheid.	

DBYn	 NL	 vraagt	 ondersteuning	 van	 DBWN	 voor	 werving,	 selectie,	 voorbereiding	 en	
begeleiding	van	deze	jongeren.	



2.	Verwachte	impact	

• Meer	Nederlandse	jongeren	krijgen	toegang	tot	Europese	mobiliteit	in	een	veilige,	
inspirerende	omgeving.	

• Versterking	van	lokale	Don	Bosco-gemeenschappen	door	betrokken	vrijwilligers.	
• Toename	van	langdurige	samenwerkingen	met	Europese	Don	Bosco-organisaties.	
• Vergroting	 van	 zichtbaarheid	 van	 Don	 Bosco-waarden	 onder	 jongeren	 in	

Nederland.	

3.	Subsidieaanvraag	2026	

Don	Bosco	Youthnet	Nederland	vraagt	€6.000	bij	DBWN	voor:	

• Organisatie	van	trainingen	en	uitwisselingen.	
• Vorming	en	begeleiding	van	vrijwilligers.	
• Werving,	vorming	en	communicatie.	
• Administratieve	en	coördinatiekosten.	

Doel:	 een	 levendig	 netwerk	 van	 jongeren	 opbouwen	 waarin	 solidariteit,	 geloof,	
duurzaamheid	en	Europese	samenwerking	centraal	staan	—	in	de	geest	van	Don	Bosco.	

4.	Actieplan	2026	

4.1	Lopende	projecten	continueren	

• Erasmus+	Accreditatie	
• Project	Discover	EU#	
• Jongerenuitwisseling	
• Contact	met	andere	Don	Bosco	werken	
• Short-term	EVS	(mei	tot	november)	

4.2	Promotie	van	DBYn	NL	

• Social	media	 gebruik	 onderzoeken	 en	 opzetten	 (website,	 Instagram,	 Facebook,	
Pinterest,	Twitter,	YouTube).	

• Logo	en	website	actualiseren.	
• Contacten	met	scholen,	universiteiten	en	gemeenten	opbouwen.	
• Contact	leggen	met	kerken,	parochies	en	jongerenpastores	binnen	bisdommen.	

4.3	Bemiddeling	van	jongeren	voor	buitenlandse	ervaring	

• Projecten	in	het	buitenland	zoeken.	
• Subsidieaanvragen	voor	deze	jongeren	indienen.	
• Begeleiding	tijdens	verblijf	in	het	buitenland.	

4.4	Bemiddeling	van	buitenlandse	jongeren	in	Nederland	

• Projecten	en	huisvesting	in	Nederland	zoeken.	
• Subsidieaanvragen	indienen.	



• Begeleiding	bieden	tijdens	verblijf	in	Nederland.	

4.5	Werving	Nederlandse	vrijwilligers	

• Hulp	bij	begeleiding	van	ESC-ers	en	EVS-ers.	
• Organisatie	 van	 activiteiten	 voor	 internationale	 vrijwilligers	 (uitstapjes,	

workshops).	
• Assistentie	bij	organisatie	en	logistiek	van	projecten.	

4.6	Vrijwilligersprojecten	in	Nederland	

• Projecten	identificeren	met	werk	en	woonruimte	voor	ESC-ers.	
• Begeleiding	 en	 ondersteuning	 organiseren	 voor	 long-term	 en	 short-term	

vrijwilligers.	

4.7	Intensiveren	contacten	met	andere	Don	Bosco-werken	

• Werkbezoeken	aan	Don	Bosco	Apeldoorn,	Utrecht,	Amsterdam,	Rijswijk	en	andere	
partners.	

• Samenwerking	en	uitwisseling	van	ervaringen	versterken.	

4.8	Financiën	

• Financiële	administratie	optimaliseren.	
• Zoeken	naar	bijkomende	subsidies	en	financiële	ondersteuning.	

4.9	Strategisch	partnerschap	

• Opzetten	van	partnerschappen	met	Malta,	België,	Spanje,	Oostenrijk	en	Polen	rond	
vrijwilligerswerk	(mei	2025–2027).	

4.10	Salesiaanse	en	pedagogische	vorming	

• Organisatie	van	Turijnreis,	taalcoaching,	vorming	van	mentoren	en	jongeren.	

5.	Evaluatie	en	bijsturing	

• Het	actieplan	wordt	gedurende	het	jaar	uitgevoerd.	
• Aan	het	einde	van	het	jaar	vindt	een	evaluatie	plaats:	

o Actiepunten	worden	beoordeeld	op	succes	of	noodzaak	tot	aanpassing.	
o Nieuwe	projecten	kunnen	worden	opgenomen	in	het	volgende	actieplan.	

Slotwoord	
Met	dit	jaarplan	wil	DBYn	NL	in	2026	jongeren	blijven	versterken	en	een	sterk	netwerk	
binnen	 de	 Don	 Bosco-werken	 opbouwen.	 Zo	 bevorderen	 we	 solidariteit	 en	
samenwerking,	creëren	we	meer	kansen	voor	jongeren	om	buitenlandse	ervaring	op	te	
doen,	en	maken	we	de	waarden	van	Don	Bosco	zichtbaar	in	Nederland	en	daarbuiten.	



Met dankbaarheid kijken we terug op het jaar 2025. Het was een jaar waarin
we, samen met jongeren, vrijwilligers, partners en ondersteuners, opnieuw
mochten bouwen aan een plek waar groei, ontmoeting en hoop centraal
staan.
In een wereld die vaak snel verandert en soms onzeker aanvoelt, blijven wij
geloven in de kracht van jongeren. Hun creativiteit, veerkracht en verlangen
naar verbinding inspireren ons elke dag opnieuw. Zij zijn niet alleen de
toekomst, maar ook het heden waarin verandering al zichtbaar wordt.
Wat ons werk bijzonder maakt, is niet alleen wat we organiseren, maar
vooral wie we ontmoeten en wat er ontstaat in die ontmoetingen. Kleine
stappen van vertrouwen, momenten van inzicht, nieuwe vriendschappen
over grenzen heen – dat is de echte impact van wat we doen.
Als Don Bosco Youthnet Nederland willen we ook in de toekomst een huis
blijven waar jongeren zich thuis voelen, waar ze kansen krijgen en waar ze
mogen groeien als mens. In de geest van Don Bosco blijven we inzetten op
nabijheid, vertrouwen en vreugde.
We danken iedereen die zich dit jaar heeft ingezet, op welke manier dan
ook. Samen blijven we bouwen aan een wereld waarin elke jongere de kans
krijgt om te bloeien.
Met hoop en vertrouwen kijken we vooruit.


