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Woorden van de voorzitter

Met trots en dankbaarheid presenteer ik het jaarverslag van Stichting Don Bosco
Youthnet Nederland over 2024. Het was een jaar van groei, vernieuwing en
toewijding, waarin we ons vol enthousiasme hebben ingezet om jongeren kansen te
bieden voor persoonlijke ontwikkeling, ontmoeting en sociale betrokkenheid — geheel
in de geest van Don Bosco’s pedagogiek.

2024 stond in het teken van verdieping en verbreding. Na de herstart van onze
activiteiten in Assel in 2023 hebben we gewerkt aan duurzame structuren, sterke
samenwerkingen en nieuwe initiatieven. Ons streven naar een Erasmus+ accreditatie
heeft helaas nog niet tot succes geleid, waardoor enkele geplande activiteiten niet
konden doorgaan. Toch blijven we vastberaden en hopen we dit in 2025 te realiseren.
Belangrijke mijlpalen van 2024:

e Uitbreiding vrijwilligerswerk: Dankzij onze European Solidarity Corps Quality Label
ontvingen we meer kortetermijnvrijwilligers, die met enthousiasme hebben
bijgedragen aan onze projecten.

e Internationale samenwerking: Via Erasmus+ organiseerden we samen met
Europese partners trainingen en uitwisselingen rond inclusie, duurzaamheid en
interculturele dialoog.

e Lokale verankering: In Apeldoorn en omgeving verstevigden we onze
aanwezigheid via Don Bosco De Maten en Zevenhuizen, met zichtbare impact in de
regio.

e Duurzaamheid: Jongerenprojecten besteedden extra aandacht aan groene
vaardigheden, milieubewustzijn en circulaire initiatieven.

Deze resultaten waren niet mogelijk zonder de inzet van onze medewerkers,
vrijwilligers, donateurs en partners. Hun energie en geloof in onze missie zijn de motor
achter ons werk.

Met vertrouwen kijken we naar 2025. We blijven investeren in veerkracht,
zelfvertrouwen en toekomstperspectief voor jongeren. Samen blijven we bouwen aan
nieuwe kansen en blijvende verandering.

Met hartelijke dank voor uw betrokkenheid,

Dominiek Deraeve
Voorzitter
Stichting Don Bosco Youthnet Nederland
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Inleiding en achtergrond

Ons verhaal begint bij de Italiaanse priester Don Bosco, die zich in de negentiende eeuw
ontfermde over straatkinderen in Turijn. Zijn pedagogische stijl kende een heel eigen
benadering. Hij wilde de jongeren kansen bieden voor een goede toekomst en richtte
opvanghuizen voor hen op.

Deze huizen noemde hij ‘oratorio’ (jongerenwerken). Het waren tegelijkertijd een thuis,
school, speelplaats én zinplek voor de jongeren. Zo bood Don Bosco hen een solide basis
van waaruit ze zich verder konden ontwikkelen.

Preventief pedagogische aanpak

Don Bosco’s omgang met jongeren rustte op drie pijlers: hartelijkheid, redelijkheid en geloof.
Daarmee vertrouwde hij respectievelijk op de kracht van het hart, de kracht van het verstand
en de kracht van God. Zo kon hij jongeren ontmoeten in een klimaat van vriendschap,
vertrouwen en dialoog.

Don Bosco’s aanpak is nog steeds actueel en wij hebben deze vertaald naar de preventief
pedagogische aanpak. De verbondenheid tussen jongerenwerker en jongere is daarbij
cruciaal. De relatie tussen hen wordt gekenmerkt door “er zijn’ met begrip, geloof en liefde.
Het is dé hefboom om jongeren uit te dagen om als vrije mensen hun talenten te ontplooien,
verantwoordelijkheid op zich te nemen en zin in hun leven te herkennen. Zo biedt elke Don
Bosco-organisatie jongeren kansen op een toekomst, waarin ze tot hun recht komen in al hun
menselijke dimensies. Dat is nog steeds het doel van deze unieke pedagogiek.

Naar zijn voorbeeld willen wij een thuis zijn voor alle jongeren.

Een thuis

voor
jongeren.




Visie en missie

Onze missie

Don Bosco Youthnet Nederland is een Stichting van Nederlands recht met als doel de
integrale persoonlijke en sociale ontwikkeling van jongeren in de geest van Don Bosco en
zijn opvoedingsmethode door diverse interculturele Europese uitwisselingsprojecten met
partners uit andere landen van de Europese Unie of daarbuiten.

Met Don Bosco als inspiratiebron hebben wij als doel om (kwetsbare) jongeren een warme
en veilige omgeving te bieden. Dit doen wij door aangesloten jongerenorganisaties te
ondersteunen op het gebied van financién, vorming en communicatie. Zo willen wij de
kennis over en de toepassing van Don Bosco’s unieke pedagogiek in Nederland verder
verstevigen én uitbreiden.

Onze visie
De Missie van Don Bosco Youthnet komt tot uitdrukking in de onderstaande visies:
1.jongeren vanuit Nederland, Europa en wereldwijd samenbrengen door activiteiten die
gelinkt zijn aan de stijl en geest van Don Bosco.
2.Internationale initiatieven organiseren die op non-formele wijze bijdragen tot de
integrale ontwikkeling van jongeren, in het bijzonder deze die omwille van hun situatie
hiertoe minder kansen krijgen binnen de samenleving.
3.We streven naar een goede uitwisseling van informatie, ideeén en ervaringen tussen de
verschillende partners, vooral van Don Bosco Youth Net ivzw, Erasmus+ en European
Solidarity Corps projecten (ESC).
4.We ondersteunen de verschillende Don Bosco werken in Nederland, aangesloten bij de
Don Bosco werken Nederland (afgekort DBWN) om een internationale werking en
activiteiten te ontwikkelen en uit te bouwen.
5.We willen de stem van Don Bosco laten horen aan jonge mensen
6.We willen hun belangen op internationaal niveau verdedigen vanuit christelijke en
evangelische waarden van een rechtvaardig wereld.
7.We willen een visie uit werken rond ecologie, duurzaamheid en spiritualiteit.

s dé hefboom
ongeren uit te
agen hun talenten
te ontwikkelen.
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Pedagogisch aanpak

Oratoriocriterium
De vier elementen uit de preventief pedagogisch aanpak noemen we het oratoriocriterium.
ledere Don Bosco-organisatie is op die manier:

o Een thuis waar iedereen zichzelf kan zijn in een hartelijke, ongedwongen sfeer.

¢ Een school waar elke jongere de kans krijgt tot een persoonlijke en op de jongere
aangepaste ontwikkeling.

« Een speelplaats waar jongeren de ruimte krijgen om zich uit te leven, maar ook
verantwoordelijkheid leren opnemen.

« Een zinplek waar jongeren richting mogen vinden in hun innerlijke wereld van dromen,
diepe drijfveren, idealen en geloven. Het geeft ruimte aan de zoektocht naar zingeving
die van nature in elke jongere aanwezig is en een uitweg zoekt.

OO

THUIS SCHOOL
VERBONDENHEID VERANTWOORDELIJKHEID
SPEELPLAATS ZINPLEK
VRIJHEID ZINGEVING
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Organisatie

Don Bosco Youthnet Nederland is een kleine organisatie met een grote passie:
jongeren verbinden en kansen geven om te groeien. Wij organiseren
ontmoetingsactiviteiten in Nederland én bieden internationale uitwisselingen en
trainingen binnen Europa. Zo creéren we waardevolle leerervaringen en sociale
betrokkenheid, in de geest van Don Bosco’s pedagogiek.

Na de coronaperiode merken we dat jongeren vaker te maken hebben met
eenzaamheid en mentale druk. Daarom werken wij volgens het voor-en-door-
jongeren-principe: jongeren organiseren zelf activiteiten voor andere jongeren. Dit
vergroot hun zelfvertrouwen, veerkracht en netwerk.
Wij maken deel uit van Stichting Don Bosco Werken Nederland (ANBI) en de
wereldwijde Don Bosco-beweging, actief in 130 landen voor kansarme kinderen en
jongeren. Ons team bestaat uit twee codrdinatoren (samen 0,8 fte) en enthousiaste
vrijwilligers die deskundig en betrokken zijn. Hierdoor blijven onze projecten
dynamisch én kosteneffectief.

Bestuur (2024)

¢ Voorzitter: Dominiek Deraeve

¢ Penningmeester: Henny Koot

e Secretaris: Ryan Bugeja

e Bestuurslid: Biju John
Codrdinatoren: Rianne Wanders en Carola van der Sluis
Met onze mix van lokale en internationale activiteiten, sterke samenwerkingen en
jongeren als motor van de organisatie, bouwen we aan een toekomst waarin iedere
jongere de kans krijgt om te groeien en te bloeien.

Bestuur

|

Coordinator

Vrijwilligers Partners

Werkgroepen
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Activiteiten

14-17 maart 2024
GEB — Netwerkbijeenkomst
Verbinden en versterken van Europese Don Bosco-partners.
Met deelnemers uit 13 Europese landen, allemaal partners van DBYN.

19-23 maart 2024
E+ Jobshadowing
Leren van elkaars werkmethoden binnen het jeugdwerk door middel van observatie
en samenwerking.
Met jongeren en jeugdwerkers uit Oostenrijk.

24-28 maart 2024
EP — EU Pro
Europese samenwerking en uitwisseling van best practices rond duurzaamheid en
energie-efficiéntie.

Juni — juli — augustus — oktober 2024
ESC Vrijwilligers
Ontvangst en begeleiding van Europese vrijwilligers die meewerken aan lokale en
internationale jongerenprojecten in Assel en Apeldoorn.
Zes jongeren uit EU-landen.

4-11 augustus 2024
KA1 Erasmus+ Jongerenuitwisseling — "(My) Heart for Eco-circularity!"
Internationale uitwisseling over duurzaamheid en circulaire economie.
Met deelnemers uit 5 EU-landen.

biedt ook kansen
r jongeren om
ervaring op te doen met
organiseren"

- YOU(TH)INK GREEN -
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Activiteiten

12-27 augustus 2024
Europees Solidariteitsproject — "Crossing the Borders, Discover EU"
Jongeren verkennen en ontdekken culturele diversiteit binnen Europa.
Met 8 jongeren van Deebeetjekamp en van Don Bosco De Maten.

Augustus 2023 — augustus 2024
Europees Solidariteitsproject — "Jongeren in Actie 055"
Jongeren organiseren activiteiten voor andere jongeren en de gemeenschap in
Apeldoorn.
Een jongereninitiatief met jongeren van Don Bosco De Maten.

6-13 oktober 2024
Jongerenuitwisseling — "Taste of Culture"
Ontdekken en delen van tradities, eten en gewoonten uit verschillende landen.
Met 3 EU-landen.

21-29 oktober 2024
KA1 Erasmus+ Training — "Training (My) Heart for Eco-circularity 2.0"
Verdieping in milieubewustzijn en ontwikkelen van circulaire projecten en
oplossingen voor jeugdwerk.
Met 6 EU-landen.

biedt ook kansen
r jongeren om
ervaring op te doen met
organiseren"

- YOU(TH)INK GREEN -
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Netwerk van DBYN

In 2024 werkte Don Bosco Youthnet Nederland samen met 13 partnerorganisaties die officiéle leden
zijn van Don Bosco Youthnet en 4 andere organisaties buiten Don Bosco Youthnet.

Jugend Eine Welt — Don Bosco Aktion Austria
Jeugddienst Don Bosco vzw. Belgium
SADBA - Salesidnska asociace Dona Boska Czech Republic

Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos — Aktionszentrum Germany
Salesian Province of Ireland — Youth Ministry Team Ireland
Federazione SCS/CNOS lItaly
SPYS — Salesian Pastoral Youth Service Malta
Salezjanskie Centrum Wychowania | Duszpasterstwa Mtodziezy Poland
DOMKA — Zdruzenie salezianskej mladeze Slovakia
Drustvo Mladinski-Ceh Slovenia
Confederacién de centros juveniles Don Bosco de Espafia Spain
Don Bosco Youthnet Nederland The Netherlands
Salesian Province of the United Kingdom — Youth Ministry Team United Kingdom

Network outside of Don Bosco Youthnet

Don Bosco Szalézi Tdrsasdga, Hungary

Support4Youth, Austria

Don Bosco Foundation, Malta

Wheeling to Help, Greece
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Activiteiten van DBYn NL

Overzicht van internationale activiteiten

Activiteit

Jongerenuitwisselingen

Trainingen

GEB (netwerk vergadering van DBYN

ESC vrijwilligerswerk

Land

Italieé, Griekenland, Malta

Duitsland, Portugal

Alle DBYn partnerlanden

Germany, Belgium

Overzicht van activiteiten in Nederland

Activiteit

Jongerenuitwisselingen

GEB

Training

ESC vrijwilligerswerk

Land

Armenia, Duitsland,Malta
Hongerije, Montenegro,

Alle DBYN partners

NL, PR, GR, BE, en HU

Turkije, AU, en Portugal
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Aantal deelnemers

12

Aantal deelnemers

68

36

36



Balans 2024

Balans per 31 december 2024 (voor resultaatbestemming)

ACTIVA
Bedragen in € Ref. 31-12-'23 31-12-'24

Activa 1. - -

Liquide middelen 2. 79.564 119.776

Vooruitbetaalde kosten 3. 5.952 27.227

TOTAAL 85.516 147.003

PASSIVA
Bedragen in € Ref. 31-12-'23 3112-'24

Eigen vermogen 4.

Eigen vermogen 46.115 46.273

Reservering Youth to Connect 18.000 18.000

Reservering promotie - 10.000

Resultaat kalenderjaar 158 13.605

64.273 87.878

Kortlopende schulden 5

Onderhandenwerk - 35.000

Crediteuren 3.279 225

Nog te betalen pensioenkosten 1.628 -

Vooruit ontvangen subsidie 16.336 23.898

Visakaart - 2

21.243 59.125

TOTAAL 85.516 147.003
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Staat van baten en lasten

Bedragen in €

BATEN

Bijdrage St. DBWN
Erasmus+ subsidie
Overige inkomsten
Giften

Onderhandenwerk

Kosten activiteiten
Activiteitenkosten
Vrijwilligersvergoeding

Overige vrijwilligerskosten

Huur verblijf
Reis en verblijfskosten
Overige kosten

Loonkosten
Werk derden

Contributies en abonnementen
Reclame en advertenties

Representatie
Kantoorbenodigdheden

Telefoon en internetkosten

Bestuurskosten
Administratiekosten
Oninbare vorderingen
Opleiding

BEDRIJFSRESULTAAT
ONTVANGEN RENTE
BANKKOSTEN
RESULTAAT

6.000 6.000
35.078 147.383
577 6.941
100 7.184
- -35.000
3.110 4.670
25 587
- 10.496
12.591 34.873
1.517 750

30.588 47.704
6.782 25.789
- 4.060
796 776
241 10.824
- 208
1.069 140
100 31
317 106
1.306 1.307
- 638
654 i

1.265 43.879

-98 13.925

618 99

-362 -419

158 13.605
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Beleid en Actieplan 2025-26

Actieplan 2025-2026

Het actieplan voor het jaar 2024-2025 omvat de volgende actiepunten:

1.

o oo oo

0T o W

0T

a0 oo

Lopende projecten continueren:

Activiteiten van Youth to Connect
Project Discover EU#
Jongerenuitwisseling

Young Spirit Don Bosco

Short term EVS: juli-aug

Promotie van DBYn Nederland

Gebruik van social media onderzoeken en opzetten, website, Instagram, Facebook,
pinterest, twitter youtube account.

Logo en Website

Contacten met scholen, universiteiten, de gemeente om ons bekend te maken

Contact met kerken en parochies, door contact te leggen met de bisdommen en de
verschillende jongeren pastores.

Bemiddeling van jongeren die buitenlandse werkervaring willen opdoen.
Voor deze jongeren kunnen we projecten in het buitenland zoeken
Voor deze jongeren kunnen we een subsidieaanvraag doen

Deze jongeren kunnen we begeleiden als zij in het buitenland zitten

Bemiddelen van buitenlandse jongeren die werkervaring op willen doen binnen
Nederland.
Voor deze jongeren kunnen we een project en huisvesting in Nederland zoeken
Voor deze jongeren kunnen we een subsidieaanvraag doen
Deze jongeren kunnen we begeleiden als zij in Nederland zitten

Nederlandse vrijwilligers werven i.s.m. Youth to Connect

om te helpen met de begeleiding van de ESC-ers

om met de evs-ers mee te draaien op projecten

om activiteiten te organiseren voor evs-ers (uitstapjes, etc)

om te helpen in de organisatie ( ESC-ers werken en vrijwilligers werk zoeken)
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Beleid en Actieplan 2025-26

6 Vrijwilligers projecten zoeken in Nederland

a. projecten die werk hebben voor long-term of short-term ESC-ers.

b. projecten die woonruimte hebben voor long-term of short-term ESC-ers

c. projecten die de long-term of short-term ESC-ers kunnen begeleiden

7. Intensifiéren van de contacten met de andere Don Bosco werken (in het bijzonder
deze die nog niet gecontacteerd zijn: Don Bosco Apeldoorn, Utrecht, Amsterdam,
Rijswijk) door werkbezoeken af te leggen kunnen de contacten tussen DBYN en de
andere organisaties binnen don bosco geintensifieerd worden.

8. Financién:

a. financiéle administratie op punt stellen

b. zoeken naar bijkomende subsidies

9. opzetten van een strategisch partnerschap met Belgié, Spanje, Oostenrijk en Polen
rond jeugd animatoren (mei 2023-tot 2025)
10. organiseren van salesiaanse en pedagogische vormingsactiviteiten zoals Turijn-

reis, taalcoaching, vorming van de mentoren en jongeren zelf

Controleren

Zoals al aan het begin van dit hoofdstuk is aangegeven zal gedurende het jaar het
actieplan worden uitgevoerd. Aan het einde van het jaar zal er een evaluatie plaatsvinden
van het actieplan.

Tijdens deze eindevaluatie wordt duidelijk gemaakt of een actiepunt geslaagd is of niet.
Indien een actiepunt niet geslaagd is wordt achterhaald wat de precieze reden hiervan is.
Op deze manier kan het actiepunt aangepast worden. Het bestuur kan dan eventueel
besluiten om het actiepunt, in gewijzigde vorm, volgend jaar opnieuw uit te voeren.

Als een actiepunt geslaagd is zal duidelijk gemaakt worden of dit actiepunt volgend jaar
herhaald wordt of niet.

Ook zal aan het einde van het jaar aangegeven worden of er nieuwe projecten bij komen.
Deze zullen dan worden opgenomen worden in het actieplan.

DON BOSCO

Youthnet Nederland
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