Don Bosco Youthnet Nederland
Beleid en actieplan 2023-2025

Het beleid en toekomstvisie van Don Bosco Youthnet Nederland begint met de uitvoering van de missie en visie. Hierna worden de doelstellingen en activiteiten geformuleerd. Als een rode draad alles heen loopt de strategie van internationale organisatie Don Bosco Youth Net (DBYN) en Don Bosco Werken Nederland (DBWN).  

[bookmark: _6c9r9r9mnu51]1.1	Missie
Don Bosco Youthnet Nederland is een Stichting van Nederlands recht met als doel de integrale persoonlijke en sociale ontwikkeling van jongeren in de geest van Don Bosco en zijn opvoedingsmethode door diverse interculturele Europese uitwisselingsprojecten met partners uit andere landen van de Europese Unie of daarbuiten.
[bookmark: _tneuykc8qwji]
1.2	Visie
De Missie van Don Bosco Youthnet komt tot uitdrukking in de onderstaande visies:
1. jongeren vanuit Nederland, Europa en wereldwijd samenbrengen door activiteiten die gelinkt zijn aan de stijl en geest van Don Bosco.
2. Internationale initiatieven organiseren die op non-formele wijze bijdragen tot de integrale ontwikkeling van jongeren, in het bijzonder deze die omwille van hun situatie hiertoe minder kansen krijgen binnen de samenleving.
3. We streven naar een goede uitwisseling van informatie, ideeën en ervaringen tussen de verschillende partners, vooral  van Don Bosco Youth Net ivzw,  Erasmus+ en European Solidarity Corps projecten (ESC). 
4. We ondersteunen de verschillende Don Bosco werken in Nederland, aangesloten bij de Don Bosco werken Nederland (afgekort DBWN) om een internationale werking en activiteiten te ontwikkelen en uit te bouwen.
5. We willen de stem van Don Bosco laten horen aan jonge mensen 
6. We willen hun belangen op internationaal niveau verdedigen vanuit christelijke en evangelische waarden van een rechtvaardig wereld.
7. We willen een visie uit werken rond ecologie, duurzaamheid en spiritualiteit.

[bookmark: _xxcauaydekn]1.3	Doelstellingen
De bovenstaande missie en visie komen tot uitdrukking in de volgende doelstellingen die DBYN wil verwezenlijken: 
· DBYN wil 20 tot 30 jonge mensen vanuit de Europese partnerorganisaties hier in Nederland ontvangen voor Longterm ESC, Shortterm ESC of Group ESC;
· DBYN wil minimaal 6 jonge mensen vanuit Nederland naar de Europese partnerorganisaties zenden voor 2 tot hooguit 12 maanden;

· DBYN wil elk jaar een Training of Seminar en een jongeren uitwisseling van 6 dagen organiseren in Nederland om jongerenwerkers of potentiële jongerenwerkers van de Europese Partnerorganisaties te trainen om een eigen jeugdwerk te organiseren in hun eigen land. 
1.4	Doelgroep
[bookmark: _uehejswi8kmk]De doelgroep van Don Bosco Youthnet Nederland zijn jongeren tussen de 17 en 30 jaar oud, hebben een sterke internationale interesse (eventueel vertrouwd met de Don Bosco Beweging). 
2	Activiteiten
Don Bosco Youthnet Nederland organiseert samen met de partnerorganisaties verschillende internationale projecten voor de jongeren, zowel op netwerkniveau als op partnerniveau.  Doorheen verschillende activiteiten willen we bovenstaande doelstellingen realiseren.

2.1.       European Solidarity Corps (ESC)
a.     Long term ESC
b.     Short term en Group ESC
2.2       Seminars, trainingen, job shadowing
3.3       Youth exchanges
4.4       Netwerken met de Don Bosco werken Nederland
5.5       Lidmaatschap Don Bosco Youth Net ivzw
6.6       Vormingsinitiatieven (taalcursus, Turijnreis, Taizé-ontmoetingen,…)
7.7       Verzorgen van trainingen voor jeugd- en jongerenwerkers ivm aanvraag van Europese projecten.

[bookmark: _w4xt2hn7jwbe]3	Strategie
De strategie van Don Bosco Youthnet Nederland uit zich doordat wij ons richten op de volgende thema’s:
3.1 Informeel leren
de Don Bosco beweging gebruikt al sinds de tijd van Don Bosco het informeel leer methode binnen het onderwijs. DBYN maakt deel uit van deze traditie. In al onze projecten is er een element van het leren op een speelse manier. Het doel van al onze projecten is om jonge mensen te helpen in hun groei naar een volledige persoon een bewuste deelnemer aan de samenleving.

3.2 Vrijwilligerswerk 
Vrijwilligers vormen de kerngroep voor jonge mensen in al ons jongere werk. DBYN versterkt deze praktijk door het creëren van kansen voor vrijwilligers op nationaal en internationaal niveau. Verder helpen we met het ontwikkelen van jeugdwerk. Door het creëren van kansen waar onze Europese partners ervaringen en goede praktijken uit kunnen wisselen, steunen wij die Europese partners en jonge mensen die net begonnen zijn of op zoek zijn naar antwoorden op de uitdagingen waarmee zij worden geconfronteerd.

3.3 Sociale Inclusie 
Werken met jongeren uit kansarme milieus was de herkomst van de Don Bosco Beweging. Al onze Europese partners werken lokaal met deze doelgroep. Binnen het netwerk van DBYN wisselen we deze expertise uit door middel van studiebezoeken, seminars en publicaties. Onze internationale vrijwilligers werken in projecten voor jeugd en jongeren in Europese landen.  We proberen, zo goed als we kunnen, we de belemmeringen voor deelname aan onze internationale activiteiten te verlagen. Op deze manier kunnen jeugd en jongeren, en vooral de kansarme, beter deelnemen aan de activiteiten. 

3.4 Jongerenparticipatie 
Onze organisatiestructuur is op een zodanige manier gebouwd dat we ervoor zorgen dat jonge mensen worden opgenomen op alle niveaus van ons netwerk. Het zijn de jongeren die de besluitvormingsorganen regeren, het zijn jonge mensen die onze internationale projecten opzetten en beheren, is zijn de jongeren die andere jongeren trainen om betrokken te worden bij ons netwerk. 

3.5 Ecologie, Duurzaamheid en spiritualiteit 
In onze activiteiten benadrukken wij ecologische bewustwording, vernieuwing en duurzaamheid die noodzakelijkerwijs afhankelijk zijn van spiritueel bewustzijn en een houding van verantwoordelijkheid. 
4	Organisatiestructuur DBYN

[bookmark: _rziwkv22c6jw]4.1	Organigram
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5.Financiën
De stichting DBYn NL is afhankelijk van sponsoren en subsidies.  De Stichting besteedt het overgrote deel van het geld direct aan de projecten en voert een zorgvuldig en weloverwogen beleid. Concreet betekent dit dat vrijwel alle inkomsten rechtstreeks ten goede komen aan de deelnemers van de verschillende projecten. Een project komt pas voor ondersteuning in aanmerking op het moment dat er minimaal voor de komende twee jaar ruimte is om het uit te voeren.

5.1 Begroting
Voor elk kalenderjaar wordt een begroting opgesteld met daarin de geraamde kosten voor de activiteiten, projecten, onderhoud en afschrijving van instrumenten en materialen, personeelskosten, vergoeding voor vrijwilligers en verwachte inkomsten.

5.2. jaarrekening 
Het bestuur legt door middel van een jaarrekening verantwoording af voor het door haar gevoerde beleid over een kalenderjaar. De jaarrekening verschijnt jaarlijks voor 1 april. Deze is openbaar en ten alle tijde opvraagbaar. De accountant van de stichting is Cijfers Voor Elkaar, Natuursteen 14, 3991 SP Houten, Tel. 0636377803. 

5.3. ANBI Status 
Stichting DBYn NL is in het handelsregister van de kamer van Koophandel ingeschreven onder nr. 27327590. De belastingdienst heeft de Stichting per 1-1-2016 aangemerkt als Algemeen Nut Beogende instelling. RSIN/Fiscaal Nummer 819968237. De stichting betaalt daarom over ontvangen giften en legaten geen schenk- of erfbelasting. Giften aan Stichting Don Bosco Youthnet Nederland komen bij de donateurs in aanmerking voor belastingaftrek.



6	Beschrijving kwaliteitsbeleid

Zoals aangegeven in de eerste hoofdstuk is het bestuur integraal verantwoordelijk voor het kwaliteitsbeleid. Het bestuur wordt hierin geadviseerd door de coördinator. 
De middelen om het kwaliteitsbeleid vorm te geven is allereerst het actieplan. Hierin wordt beschreven welke activiteiten DBYN van plan is de ondernemen. Dit actieplan zal gedurende het jaar worden uitgevoerd worden. Het tweede instrument is de klachtenfunctionaris.  Eventuele klachten van interne of externe partners zal bij de klachtenfunctionaris binnenkomen. 
[bookmark: _w7fwx5lecsin]
6.1	Actieplan 2023-2025
Het actieplan voor het jaar 2023-2025 omvat de volgende actiepunten:
1.       Lopende projecten continueren:
a.       Activiteiten van Youth to Connect
b.      Project Discover EU#
c.       Jongerenuitwisseling
d.      Young Spirit Don Bosco 
e.      Short term EVS: juli-aug

2.       Promotie van DBYn Nederland
a.       gebruik van social media onderzoeken en opzetten, website, Instagram, Facebook, pinterest, twitter youtube account. 
b. 	Logo en Website 
c.      contacten met scholen, universiteiten, de gemeente om ons bekend te maken
d.      contact met kerken en parochies, door contact te leggen met de bisdommen en de      verschillende jongeren pastores. 
3.        Bemiddeling van jongeren die buitenlandse werkervaring willen opdoen. 
a. Voor deze jongeren kunnen we projecten in het buitenland zoeken
b. voor deze jongeren kunnen we een subsidieaanvraag doen
c. deze jongeren kunnen we begeleiden als zij in het buitenland zitten
4. 	Bemiddelen van buitenlandse jongeren die werkervaring op willen doen binnen Nederland. 
a. Voor deze jongeren kunnen we een project en huisvesting in Nederland zoeken                                             
b. Voor deze jongeren kunnen we een subsidieaanvraag doen
c. Deze jongeren kunnen we begeleiden als zij in Nederland zitten 
5.     Nederlandse vrijwilligers werven i.s.m. Youth to Connect
a. om te helpen met de begeleiding van de ESC-ers
b. om met de evs-ers mee te draaien op projecten 
c. om activiteiten te organiseren voor evs-ers (uitstapjes, etc)
d. om te helpen in de organisatie ( ESC-ers werken en vrijwilligers werk zoeken)
6      Vrijwilligers projecten zoeken in Nederland 
a. projecten die werk hebben voor long-term of short-term ESC-ers.
b. projecten die  woonruimte hebben voor long-term of short-term ESC-ers
c. projecten die de long-term of short-term ESC-ers kunnen begeleiden
7.       Intensifiëren van de contacten met de andere Don Bosco werken (in het bijzonder deze die nog niet gecontacteerd zijn: Don Bosco Apeldoorn, Utrecht, Amsterdam, Rijswijk) door werkbezoeken af te leggen kunnen de contacten tussen DBYN en de andere organisaties binnen don bosco geïntensifieerd worden. 
8.       Financiën:
a.       financiële administratie op punt stellen
b.      zoeken naar bijkomende subsidies

9.       opzetten van een strategisch partnerschap met België, Spanje, Oostenrijk en Polen rond jeugd animatoren (mei 2023-tot 2025)
10.       organiseren van salesiaanse en pedagogische vormingsactiviteiten zoals Turijn-reis, taalcoaching, vorming van de mentoren en jongeren zelf

[bookmark: _samn1spe7jsl]6.2	Controleren
Zoals al aan het begin van dit hoofdstuk is aangegeven zal gedurende het jaar het actieplan worden uitgevoerd. Aan het einde van het jaar zal er een evaluatie plaatsvinden van het actieplan. 
Tijdens deze eindevaluatie wordt duidelijk gemaakt of een actiepunt geslaagd is of niet. Indien een actiepunt niet geslaagd is wordt achterhaald wat de precieze reden hiervan is. Op deze manier kan het actiepunt aangepast worden. Het bestuur kan dan eventueel besluiten om het actiepunt, in gewijzigde vorm, volgend jaar opnieuw uit te voeren. 
Als een actiepunt geslaagd is zal duidelijk gemaakt worden of dit actiepunt volgend jaar herhaald wordt of niet. 
Ook zal aan het einde van het jaar aangegeven worden of er nieuwe projecten bij komen. Deze zullen dan worden opgenomen worden in het actieplan. 
[bookmark: _7sxqtaj0931o]







Planning Don Bosco Youthnet Nederalnd 2023-2024

	Wanneer: 
	Wat: 

	Oktober 2023
	GO!Europe; plan bijstellen en naar Georgette sturen 

	Okt/nov 2023
	You(th)ink GREEN eindverslag 

	November  2023
	Voorstel GEB meeting met Auberie bespreken 

	 November 2023
	Key Action 1 Mentoring Disadvantaged Young People + reclame maken in nov 

	20 november 2023
	Quality label aanvraag 

	25 november 2023
	Voorstel  TEAM ESC maken voor Kroatië 

	27-30 november 23
	Training à BPA Team ESC in Kroatië 

	November 2023
	Call proposal af (muziekproject) 

	Nov/dec 2023
	Voorbereiden GEB in Assel

	18 december 2023
	Groepsuitwisseling Duurzaamheid aanvragen / circulaire economie 

	December 2023
	Website af, inclusief poster send opties en mogelijkheden projecten op website + socials etc. 

	Januari 2024
	Aanvragen team ESC (aanvragen voor 4 feb) 

	Jan/februari 2024
	Short term ESC aanvragen  

	31 jan - 5 feb 2024
	Training à Key Action 1 Mentoring Disadvantaged Young People  

	Maart 2024
	Checken bij GEB / partner vergadering muziekproject 

	14-17 maart 2024
	GEB DBYN in Assel met 18 partnerlanden

	25 – 28 April 2024 
24–27 Oktober 2024
24 – 27 April 2025 
4 -7 September 2025 
	
Pilgrims of hope KA2 project i.s.m. Belgie, Malta, Italie, Spanje en Nederland 

	Mei  2024
	Muziekproject aanvragen (voor mei) 

	Juni 2024
	Plan maken 2024/2025 

	Juli/augustus  2024
	summerexchange of animators – sending (voor feb aanmelden) reclame vanaf mei -  summer exchange of animators (max 6) 

	03-11 augustus 2024
	10 dagen groep exchange: thema Duurzaamheid en circulair economie

	September / okt 2024
	Hosten short term esc 4 volunteers  (aanvragen voor feb/mei) 

	September /okt 2024
	Netwerk seminar (aanvragen voor mei) 

	Oktober 2024
	GEB 

	November 2024
	Jobshadowing / studievisit over duurzaamheid (aanvragen voor mei) 
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